Odjel za turizam i komunikacijske znanosti

Diplomski studij

PoduzetniStvo u

OPIS PREDMETA A
kulturi i turizmu

NAZIV PREDMETA UPRAVLIANJE LJUDSKIM POTENCIJALIMA
Sifra IKM404 ECTS 4
Status predmeta Obvezni Akademska godina 2012./2013.
Godina l. Semestar .
Jezik izvodenja predmeta Hrvatski
Preduvjeti upisa/polaganja
predmeta
Nositelj predmeta Doc. dr. sc. BoZzena Krce Mioci¢
Suradnik na predmetu Tomislav Klarin, mag. oec.
Predavanja Seminari Vjezbe Terenska Ostalo
nastava (upisati)
15 15 - - -
Vrste izvodenja nastave lzvoditelj nastave
Doc. dr. sc. Tomislav Klarin,
BoZena Krce mag. oec.
Miocic¢ - - -

Mijesto izvodenja nastave

Novi kampus, Franje Tudmana 24i, Zadar - prema objavljenom rasporedu sati

Cilj predmeta

Stjecanje opcih znanja iz podrucja upravljanja ljudskim potencijalima kao bitne pretpostavke
za djelotvornije organiziranje, vodenje i kontroliranje ljudskih resursa, te donosSenje
pravovremenih i ispravnih poslovnih odluka.

Ishodi ucenja

Objasniti pojam upravljanja ljudskim potencijalima i faktore utjecaja.

Identificirati temeljne pretpostavke razvoja upravljanja ljudskim potencijalima u modernom
poslovanju.

Razumjeti funkciju upravljanja ljudskim potencijalima.

Navesti i opisati faze planiranja, pribavljanja, selekcije, pripreme i rasporedivanja ljudskih
potencijala.

Analizirati unutarnje i vanjske izvore pribavljanja ljudskih potencijala, te definirati proces
analize posla.

Sadrziaj predmeta po cjelinama

Razumijeti potrebe ljudskih potencijala, u kontekstu motiviranja, nagradivanja i
cjelozivotnog obrazovanja.
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1 1-2 | 1P+1S| 2 Pojam, odredenje i razvoj menadZmenta ljudskih potencijala
2 3 1P+1S Faktori menadZmenta ljudskih potencijala

3 4 1P+15 | 2 Strategijski menadZment ljudskih potencijala

4. 5 1P+15 | 2 Planiranje ljudskih potencijala

5 7 1P+1S| 5 | Pribavljanje, selekcija, priprema i rasporedivanje ljudskih

potencijala
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6. 7 1P+1S | 2 | Metode i tehnike selekcije ljudskih potencijala

7. 6 1P+15 | 2 | Analiza posla

8. | 8-10 [1p+1s]| 2 |Procienairazvoj ljudskih potencijala

9.1 11 ]1p+1s| 2 | Motiviranje

10.112-14 {1p415| 2 Nagradivanje, stimulacija i beneficije

111 15 [1p+15] 2 Obrazovanije ljudskih potencijala

12.116-17 [ 1p415| 2 Razvoj i upravljenje karijerom ljudskih potencijala

13.1 17 |41p+1s| 2 | MenadZerske aktivnosti i vjestine

14.1 18 [1p415( 2 Stres, fluktuacija, apsentizam, nezaposlenost

15.]119-20 | 1p4+15| 2 | Zavod za zaposljavanje, kolektivni ugovor, radni odnosi

Obvezna literatura: 1. BahtualjeVlc—Slber, F. (1999). Management ljudskih potencijala. Zagreb: Golden
marketing.
1. Noe A. R., Hollenbeck, J.R., Gerhart, B. & Wright, P. M. (2006). MenadZment

ljudskih potencijala. Treée izdanje. Zagreb: MATE.

Dopunska literatura: 2. Vuji¢, V. (2005). MenadZment ljudskog kapitala. Drugo izdanje. Rijeka: Sveudiliste
u Rijeci, Fakultet za turisticki i hotelski menadZment Opatija.

Oblik rada BODOVI Oblik rada BODoOVI
Aktivno sudjelovanje na nastavi 10 Referat — Prakti¢ni zadaci 15
Domace zadace Eksperimentalni rad

Pracenje i ocjenjivanje steéenih | Esej Grupni zadatak (projekt)

znanja i vjestina Seminarski rad 15 Projekt
Pismeni ispit 40 Prakti¢ni rad
Usmeni ispit 20 ....Ostalo upisati
Kolokviji * (2*20) UKUPNO 100

* Studenti tijekom semestra mogu izaci na dva kolokvija, ¢cime se mogu osloboditi zavrsnog pismenog ispita. Studenti su
oslobodeni zavrsnog pismenog ispita, ukoliko poloZe oba kolokvija i ako su zadovoljni konacnom ocjenom. U suprotnome,
studenti izlaze na pismeni ispit. Svi studenti - i oni koji su oslobodeni pismenog ispita i oni koji nisu - moraju poloZiti zavrsni
usmeni ispit. Zavrsni ispit obuhvaca cjelokupno gradivo ispita.

Formiranje ocjene BODOVI (od — do) Ocjena
0-59 1 (nedovoljan)
60-69 2 (dovoljan)
70-79 3 (dobar)
80-89 4 (vrlo dobar)
90-100 5 (izvrstan)

Izracun ECTS bodova

NAPOMENA: Prosje¢no radno opterecenje studenta/ice za stjecanje 1 ECTS boda = 25 - 30 sati

Element optereéenja Prosjecno potreban broj sati Prosjecno potreban broj sati

vrijeme potrebno za Redovni studij lzvanredni studij
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Nastava 30

Zadace (projekti, seminari, eseji...) 45 60
Ispiti i kolokviji 45 60
Ukupno 120 120

Uvjeti za dobivanje potpisa

prakticni rad.

Studenti su duZni aktivno sudjelovati na ukupno 70 % predavanja i seminara, te redovito izvrSavati zadatke za individualni i

Konzultacije (vrijeme odrZavanja)

Utorak 10.00-11.00 h
Cetvrtak 19.00-20.00 h

Kontakt informacije

Telefon: +385 23 345 036
Email: tklarin@unizd.hr

Nacin pracenja kvalitete i
uspjeSnosti  izvedbe  svakog
predmeta

Studentska evaluacija izvedbe predmeta.
Kontinuirano pracenje primjedbi studenata.

Dodatne napomene nastavnika

lzvanredni studenti nemaju obvezu dolaska na nastavu, ali imaju obvezu ispunjavanja svih
ostalih elementa izvodenja nastave prema opisu predmeta.
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